PROJEKT
Uchwala Nr...../...../2026
Rady Miejskiej w Lomiankach
z dnia ............. lipca 2026 r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska Kierownicze
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Lomianki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662), art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz w zwiazku
z art. 1 pkt 11 lit. b i art. 19 pkt 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektéorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), Rada Miejska
w Lomiankach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Lomianki, w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLII/350/2021 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia
26 sierpnia 2021 roku w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Lomianki
(Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2021 r. poz. 7786).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lomianek

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r., po uprzednim ogloszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Burmistrz tomianek
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[padpisano elekironicznie]



Zakacznik

do Uchwaty Nr..../.....2026
Rady Miejskiej w Lomiankach
zdnia............. lipca 2026 roku

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming tomianki

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming¢ Lomianki, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zwany dalej
wymiarem zajec, do liczby godzin okre§lonych w tabeli:

Tabela tygodniowych obowigzkowych wymiaréw godzin zaj¢c

L.p. Stanowisko kierownicze TngdIllOV'V}/’ wymiat
zajec
Przedszkola
1 | Dyrektor przedszkola liczacego do 3 oddziatow 10
2 | Dyrektor przedszkola liczacego 4-5 oddziatow 8
3 | Dyrektor przedszkola liczacego 6 i wigcej oddziatow
4 | Wicedyrektor przedszkola liczacego 6 i wigcej oddzialow 12
Szkoly
1 | Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 7
2 | Dyrektor szkoty liczacej 9-16 oddzialow 5
3 | Dyrektor szkoty liczacej 17-24 oddziatow 4
4 | Dyrektor szkoty liczacej 25-32 oddziatow 3
5 | Dyrektor szkoty liczacej 33 1 wigcej oddzialow 2
6 | Wicedyrektor szkoty liczacej 12-16 oddziatow 10
7 | Wicedyrektor szkoty liczacej 17-32 oddziatéw
8 | Wicedyrektor szkoty liczacej 33 1 wigcej oddzialow 7
9 | Kierownik $wietlicy szkolnej — powyzej 6 grup 12

2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z ust. 1 ma zastosowanie réwniez do nauczycieli

zajmujacych stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktéorym powierzono

te stanowiska.

3. Tygodniowe obowigzkowe wymiary godzin zaje¢, okreslone w ust. 1 stosuje
si¢ odpowiednio:

1) od pierwszego dnia obj¢cia stanowiska — w stosunku do dyrektora szkoty lub przedszkola,
wicedyrektora szkoty lub przedszkola oraz nauczyciela peligcego inne stanowisko
kierownicze w szkole — do dnia, w ktorym przestat sprawowac to stanowisko,



2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi
powierzono pehienie obowigzkéw kierowniczych w zastepstwie i przestaje stosowac
z koncem miesigca, w ktorym nauczyciel przestal petni¢ te obowiazki.

Burmistrz tomianek

O 7 / T

[padpisano elekironicznie]



Uzasadnienie
do projektu Uchwaty

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Lomianki

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), ktora weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.
(z wyjatkami) dokonano nowelizacji Karty nauczyciela i niektérych innych ustaw.
Zgodnie z przepisem przejSciowym tj. art. 18 ust. 3 ww. ustawy dotychczasowe akty wydane
przez organy prowadzace szkoly na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
w brzmieniu dotychczasowym, zachowuja moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty
Nauczyciela do dnia 1 wrze$nia 2026 r. i moga w tym czasie by¢ zmieniane na podstawie
dotychczasowych przepisow.

Majac powyzsze na uwadze, przedstawiony projekt uchwaty w sprawie okreslenia zasad
udzielania 1 rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Lomianki spelnia ustawowe wymagania w zakresie zmiany
podstawy prawnej z mocg obowigzywania od 1 wrzesnia 2026 r.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 o zwiagzkach zawodowych (Dz.U. z 2026 . poz.
549) zasiggnigto opinii zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli. Projekt zostat
pozytywnie zaopiniowany przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu ZNP
Warszawa Bielany-Zoliborz-Lomianki oraz Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
»Solidarnos¢” — Region Mazowsze Sekcja Oswiaty i Wychowania.

Wobec powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaly jest uzasadnione.



		2026-06-25T15:36:30+0200
	Tomasz Henryk Dąbrowski


		2026-06-25T15:36:58+0200
	Tomasz Henryk Dąbrowski




