
PROJEKT 

Uchwała Nr…../.…./2026 
Rady Miejskiej w Łomiankach 

z dnia ………….lipca 2026 r. 

 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze  

w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Łomianki 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662), art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia  

26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz w związku  

z art. 1 pkt 11 lit. b i art. 19 pkt 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta 
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), Rada Miejska  

w Łomiankach uchwala, co następuje: 

§ 1. Określa się zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach 
i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Łomianki, w brzmieniu stanowiącym załącznik 

do niniejszej uchwały.  

§ 2. Traci moc Uchwała Nr XLII/350/2021 Rady Miejskiej w Łomiankach z dnia  
26 sierpnia 2021 roku w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono 

stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Łomianki 

(Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2021 r. poz. 7786). 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Łomianek 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r., po uprzednim ogłoszeniu 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.  



Załącznik  

do Uchwały Nr…./…..2026 
Rady Miejskiej w Łomiankach  

z dnia ………….lipca 2026 roku  

 
Zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin  

zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gminę Łomianki 

 
1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gminę Łomianki, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zwany dalej 
wymiarem zajęć, do liczby godzin określonych w tabeli: 

Tabela tygodniowych obowiązkowych wymiarów godzin zajęć 

l.p. Stanowisko kierownicze 
Tygodniowy wymiar 

zajęć 

 Przedszkola  

1 Dyrektor przedszkola liczącego do 3 oddziałów  10 

2 Dyrektor przedszkola liczącego 4-5 oddziałów  8 

3 Dyrektor przedszkola liczącego 6 i więcej oddziałów  6 

4 Wicedyrektor przedszkola liczącego 6 i więcej oddziałów  12 

 Szkoły  

1 Dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów  7 

2 Dyrektor szkoły liczącej 9-16 oddziałów  5 

3 Dyrektor szkoły liczącej 17-24 oddziałów  4 

4 Dyrektor szkoły liczącej 25-32 oddziałów  3 

5 Dyrektor szkoły liczącej 33 i więcej oddziałów  2 

6 Wicedyrektor szkoły liczącej 12-16 oddziałów  10 

7 Wicedyrektor szkoły liczącej 17-32 oddziałów  9 

8 Wicedyrektor szkoły liczącej 33 i więcej oddziałów  7 

9 Kierownik świetlicy szkolnej – powyżej 6 grup  12 

 

2. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z ust. 1 ma zastosowanie również do nauczycieli 
zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono  

te stanowiska. 

3. Tygodniowe obowiązkowe wymiary godzin zajęć, określone w ust. 1 stosuje  
się odpowiednio: 

1) od pierwszego dnia objęcia stanowiska – w stosunku do dyrektora szkoły lub przedszkola, 

wicedyrektora szkoły lub przedszkola oraz nauczyciela pełniącego inne stanowisko 

kierownicze w szkole – do dnia, w którym przestał sprawować to stanowisko,  



2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczycielowi 

powierzono pełnienie obowiązków kierowniczych w zastępstwie i przestaje stosować  
z końcem miesiąca, w którym nauczyciel przestał pełnić te obowiązki. 

 



Uzasadnienie 

do projektu Uchwały 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze  

w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Łomianki  

 
Ustawą z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta nauczyciela oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), która weszła w życie z dniem 1 września 2025 r.  

(z wyjątkami) dokonano nowelizacji Karty nauczyciela i niektórych innych ustaw.  

Zgodnie z przepisem przejściowym tj. art. 18 ust. 3 ww. ustawy dotychczasowe akty wydane 
przez organy prowadzące szkoły na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,  

w brzmieniu dotychczasowym, zachowują moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty 

Nauczyciela do dnia 1 września 2026 r. i mogą w tym czasie być zmieniane na podstawie 
dotychczasowych przepisów. 

Mając powyższe na uwadze, przedstawiony projekt uchwały w sprawie określenia zasad 

udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę Łomianki spełnia ustawowe wymagania w zakresie zmiany 

podstawy prawnej z mocą obowiązywania od 1 września 2026 r.   

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 o związkach zawodowych (Dz.U. z 2026 r. poz. 
549) zasięgnięto opinii związków zawodowych zrzeszających nauczycieli. Projekt został 

pozytywnie zaopiniowany przez Związek Nauczycielstwa Polskiego – Zarząd Oddziału ZNP 

Warszawa Bielany-Żoliborz-Łomianki oraz Niezależny Samorządny Związek Zawodowy 

„Solidarność” –  Region Mazowsze Sekcja Oświaty i Wychowania.  

Wobec powyższego podjęcie przedmiotowej uchwały jest uzasadnione.  
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