PROJEKT

Uchwala Nr .....[... .....
Rady Miejskiej w Lomiankach
z dnia ..... grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow,
szczegblowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lomianki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 30 ust. 6, 6a, 10 i 10a w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
z pozn. zm.") Rada Miejska w Eomiankach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreSlajacy wysokos¢ stawek dodatkow, szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos$¢ 1 warunki wyplacania
skladnikow wynagrodzemia dla nauczycieh zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming Lomianki, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XVII/143/2019 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia
24 pazdziernika 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw dla nauczycicli zatrudnionych w szkolach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming Lomianki (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2019 r. poz. 12973,
22021 r. poz. 7787, 2 2022 1. poz. 471 1 poz. 10452, z 2023 r. poz. 8210).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lomianek.
§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 5. Uchwala wehodz w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia,

* zmiany tekstu jednolitego zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 1. poz. 1871, z 2022 r. poz. 620, 1160, 1188 1189
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Zalacznik do Uchwaly Nr...../.../.....
Rady Miejskiej w Lomiankach
zdnia..... grudnia 2025 1.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkéw, szezegolowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania skladnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Lomianki.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. . Nimejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycicli zatrudnionych w szkolach
1 przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lomianki.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszezegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkeyjnego,
¢) za warunki pracy,
2) szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat;
3) wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. llckro¢ w regulaminic jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole  nalezy przez to rozumiec takze przedszkole;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rownicz wychowawcow oraz innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole:

3) uczniu —nalezy przez to rozumiec takze wychowanka;

4) Karcie Nauczyciela —nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczycicla (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pozn. zm.2);

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Mmistra Edukacy
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755, 7 2025 r. poz. 344).

Zzmiany tekstu jednolitego zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1871, z 2025 r. poz. 620, 1160, 1188 | 1189



Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych

w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach okre§lonych w niniejszym regulaminic.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly. a dla dyrektora
— Burmistrz Lomianek, ustalajac jego wysokos$¢ oraz okres, na jaki dodatek zostal przyznany.
3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego 1 ustalaniu jego wysokosci dla nauczycieli
bierze sig pod uwagg:

1) Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, oceniane przez nastgpujace

kryteria:

a)

b)

<)

osiggnigeia edukacyjne uczniow — wyniki uczniow w nauce. z uwzglednieniem
roznicy uzdolnien uczniow oraz warunkow organizacyjnych 1 spolecznych,
osiggnigeia uczniow odnoszone w konkursach przedmiotowych 1 artystycznych,
zawodach sportowych, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

wysoki poziom wynikow uzyskiwanych przez uczniow na egzaminach
zewnetrznych.,

2) Osiagnigecia wychowawczo-opickuncze, a w szczegolnoser:

a)
b)

c)

d)

wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

umiej¢tne rozwigzywanic problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy
z innymi nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wilasciwymi
instytucjami,

ksztaltowanie wsrod ucznidow  wlasciwe) postawy etyezne), obywatelskie)
1 patriotycznej,

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efcktami w  procesie
ksztalcenia 1 wychowania, a w szezegolnoscr:

a)

b)
c)

wprowadzanie nowatorskich rozwigzan pedagogicznych oraz dzialan s kutkujacych
jakosciowym rozwojem szkoly,

stosowanie roznorodnych metod nauczania,

stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania 1 wychowania.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela oraz  nych  czynnoSci  zleconych  przez  dyrektora,

a w szezegolnoser:

a)
b)

c)

d)

udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

opieka nad samorzadem uczmowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole,

prowadzenie dodatkowych zaje¢  pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych. w tym
organizacja wycicczek szkolnych,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,



e) organizowanie konkursow szkolnych 1 miedzyszkolnych,
f) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach.
5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych. wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalne) polityce oswiatowej,
a w szczegolnosci:
a) wspieranie 1 promowanie uczmow bardzo zdolnych,
b) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
¢) udzial w organizowaniu migedzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych
na rozwijanie zainteresowan uczniow,
d) udzial w realizowaniu projektow edukacyjnych, w tym migdzynarodowych.
6) Szczegolnie efektywne wypehianie zadan 1 obowiazkoéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegolnosci:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych 1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) rzetelne i terminowe wywiazywanic si¢ z obowiazkow oraz przestrzeganic
dyscypliny pracy,
¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) dbalos¢ o estetyke pomieszczen oraz stan pomocy dydaktycznych 1 urzadzen
szkolnych.
e) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do zajec.
4. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly
bierze si¢ pod uwage jakos¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegolnoser:
1) wysokie efekty pracy dydaktycznej 1 wychowawcze) szkoty:
a) koncowe wyniki edukacyjne uczniow,
b) osiagnigcia uczniow wypracowane przez szkolg — naukowe, sportowe 1 artystyczne
na poziomic wojewodzkim, krajowym lub migdzynarodowym,
¢) wprowadzanie nowych rozwiazan dydaktyczno-wychowawczych  poprzez
wdrazanie innowacji 1 programow autorskich;

2)organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu
w szkole oraz bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestmictwa w o zajeciach
organizowanych przez szkolg poza nalezacymi do niej obiektami;

3) poszerzenie oferty edukacyjnej szkoly poprzez utworzenie klasy sportowe),
dwujezyczne), oddzialu integracy)nego, prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju, itp.:

4) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowym szkoty;

5) pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych oraz ich wladciwe wykorzystywanie na cele
szkoty;

6) wlasciwa wspolprace z organem prowadzacym, w tym:

a) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,
b) dyscyplina pracy;
7) zatrudnianie pracownikow zgodnie z kwalifikacjami;
8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym realizacja programow nauczania;



9) wlasciwa wspolprace ze spolecznymi organami szkoly:

10) integrowanie zespohu nauczycielskiego wokol wspolnych zadan:

11) prowadzenie dziatan na rzecz spolecznosci lokalnej;

12) wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ celow 1 zadan
szkoly:

13) udzial w projektach europejskich 1 organizacja wspolpracy z zagranica:

14) doskonalenie wlasnych kompetencji kierowniczych;

15) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow.

§ 4. 1. Nauczycielowi, w tym dyrcktorowi szkoly, koordynujacemu realizacj¢ projektu
finansowanego lub dofinansowanego z funduszy europejskich moze by¢ zwigkszony dodatek
motywacyjny z tytulu przygotowania i realizacji tego projektu, nie wigcej jednak mz o 50%
maksymalnej stawki tego dodatku.

2. Dyrektorowi szkoly, za wzorowe zarzadzanie szkola oraz uzyskiwanie przez szkole
znaczacych efektow w pracy dydaktycznej lub opiekunczo-wychowawezej moze byc
zwigkszony dodatek motywacyjny, nic wigeej jednak niz o 50% maksymalnej stawki tego
dodatku.

3. W przypadku zwickszenia dodatku motywacyjnego, o ktorvm mowa w ust. | 12, podwyzsza
sie wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 o kwote
stanowigca skutki finansowe podwyzszonych dodatkow,

§ 5. 1. Srodki na dodatki motywacyjne w planie finansowym szkoly planuje si¢ w przeliczeniu
na jeden etat;

1) dla nauczycieli — 15% ich wynagrodzema zasadniczego.,

2) dla dyrektorow — 25% ich wynagrodzenia zasadniczego.
2. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne ujete w planach finansowych szkot zostang
zwickszone, jesli skutki finansowe przyznanych dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow
szkol tego wymagaja.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym nauczycicla. ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Minimalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 1 dyrektora wynosi 4% ich
wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Dodatek motywacyjny w minimalne) wysokosci przyznaje si¢ kazdemu nauczycielowi,
z wyjatkiem nauczyciela, ktory nie spelnia wigkszosci warunkow przyznania dodatku
motywacyjnego, o ktorych mowa w § 3 ust. 31 4.
6. Dodatck motywacyjny przyznaje si¢ z zastrzezeniem, ze wysokos¢ dodatku ulega
zmnigjszeniu proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru zatrudnienia.
7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy miz jeden rok szkolny.



Rozdzial 3
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucic szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny na zasadach okreslonych w § 5 rozporzgdzema oraz w wysokosci 1 na warunkach
okreslonych w niniejszym regulaminie.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie

funkcji:

1) wychowawcy klasy,

2) wychowawcey w oddziale przedszkolnym,
3) doradcy metodycznego,

4) opickuna stazu,

5) mentora.

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego - liczonego w procentach od sredmego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt | Karty Nauczycicla
- dla poszczegblInych stanowisk kierowniczych wynosi, tak jak okreslono w tabeli:

Tabela dodatkow funkeyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze miesiecznie w %
PrzedszKola o
1. | Dyrektor przedszkola liczacego do 3 oddzialow 40-70
2. | Dyrektor przedszkola liczacego 4 - 5 oddzialow 50—80
3. | Dyrektor przedszkola liczacego 6 1 wigce) oddziatow 60 —90
4. | Wicedyrektor przcaszkola liczacego 6 1 wigcej oddzialow | 20-50
- Szkoly
i »f)'yréktorisz'ito—liy liczacej do 8 oddzialow 50 - 100
2. | Dyrektor szkoly hiczace) 9 - 16 oddzialow 70-120
3. | Duyrektor szkoly liczacej 17 - 24 oddzialow o © 90-140
4. | Dyrektor szkoly liczacej 25 - 32 oddzialow 110 - 160
5. | Dyrektor szkoly liczacej 33 1 wigcee) oddzialow 130 — 180
6. | Wicedyrektor szkoly liczacej 12 - 16 oddzialow 40-70
7. | Wicedyrektor szkoly liczacej 17 - 32 oddzialow 50-80
8. Wicedyrektor szkoly liczacej 33 1 wigee) oddziatow 60 — 90
9. | Kierownik Swietlicy szkolnej 15-30
10. | Kierownik bibliotcki szkolnej 15 - 30




2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w tabeli dodatkow
funkcyjnych, dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Lomianck, uwzgledniajac:
1) liczbg oddziatow 1 strukture organizacyjng szkoly,
2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kicrowniczych w  szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki spoleczne
1 srodowiskowe, w jakich szkola funkcjonuje.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz innych osob zajmujacych stanowiska
kierownicze w szkole - w granicach stawek okreslonych w tabeli dodatkow funkcyjnych -
ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkow, dyrektor szkoly uwzgledniajac wielkos¢
1 zZlozonos$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkeji.
4. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

§ 8. I. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 ustala si¢ w wysokosci:

1) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy — 450,00 74,

2) za sprawowanie funkcji wychowawecy klasy integracyjnej — 500,00 zi,

3) za sprawowanie funkcji doradey metodycznego — 300,00 71,

4) za sprawowanic funkcji opickuna stazu — 110,00 zI od jednego nauczycicla
obywajacego staz,

5) za sprawowanie funkcji mentora — 110,00 zl od jednego nauczyciela odbywajacego
przygotowanie do zawodu,

6) za sprawowanie funkej wychowawcey w oddziale przedszkolnym — 450,00 z1.

§ 9. 1. Nauczycielowi moze przyslugiwaé wigcej niz jeden dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony, nic dluzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego. o ktérym mowa w § 6 ust, 1 i 2 przyshuguje od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji (opiekuna stazu, mentora, doradcy metodycznego,
wychowawcy klasy lub wychowawcy w oddziale przedszkolnym), a jezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego 7z uplywem tego okresu, a w razie wezesSniejszego odwolania -
z koncem miesigca, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezell odwolanie nastapilo pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkeyjnego od pierwszego dma miesiaca nastepujacego
po miesigeu, w ktorym zaprzestal pelnienia obowigzkow, od ktorych przysluguje ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
6. Kwoty przypadajacego dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwotg od co najmnicj 0.50 z1 zaokragla si¢ do pelnego ztotego.



Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje
z tego tytulu dodatek na zasadach okreSlonych w art. 34 Karty Nauczycicla, § 8 1 9
rozporzadzenia oraz w wysokosei i na warunkach okreslonych w § 11 regulaminu.

§ 11. 1. Dodatck za trudne warunki pracy przystuguje nauczyciclowi z tytutu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych,

3) zajec rewahdacyjno-wychowawezych z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzonymi umystowo

w stopniu glebokim,

- w wysokoscr 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing zaje¢ w tych
warunkach.
2. Za prac¢ w warunkach trudnych przyshiguje rowniez dodatck za prowadzenic zajec
dydaktycznych w  jezyku obcym w  szkotach z  obeym  jezykiem  wykladowym,
7z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycicli jezyka obcego, prowadzenie zajec
dydaktycznych w szkolach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwujgzycznie oraz przez
nauczycieli danego j¢zyka obcego w oddziatach dwujezyeznych - w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazda przepracowana godzing zaje¢ w tych warunkach.
3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przysluguje nauczycielom prowadzacym zajecia,
w warunkach okreslonych w § 9 pkt 1-3 rozporzadzenia - w wysokosci 25% stawki godzinowej
za kazda przepracowana godzing zajg¢ w tych warunkach.
4. Stawke godzinowa, o ktorej mowa w ust. 1, 2 1 3 ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezna liczbe godzin  tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

Rozdzial 5
Dodatek za wysluge lat

§ 12. Nauczycielowi przystluguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w art. 33. ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia 1 na zasadach okreslonych
w § 13 regulaminu.

§ 13. Dodatek za wystuge lat przysluguje za dm. za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nicobecnosct w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczema spolecznego.



Rozdzial 6
Inne $wiadczenia

§ 14. Nauczyciclowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w:

1) Szkole Podstawowej nr | w Lomankach,

2) Szkole Podstawowej nr 2 z Oddzialami Dwujgzycznymi w Lomiankach,

3) Szkole Podstawowej nr 3 z Oddzialami Dwujezycznymi i Sportowymi w Lomiankach,

4) Przedszkolu Samorzadowym w Lomiankach,

5) Przedszkolu Samorzadowym w Dabrowie,

6) Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Karola Wojtyly w Lomiankach,
przystuguje odrgbny dodatek w wysokoseir 10% wynagrodzenia zasadniczego. tzw. dodatek
miejski,
§ 15. 1. Uprawniema do otrzymania dodatku miejskiego maja nauczyciele, ktorzy sa zatrudnicni
w wymiarze co najmniej 2 obowiazkowego wymiaru zajeé.
2. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku miejskiego w pelne; wysokosci w okresach
niewykonywania pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie, pobierania zasitku
z ubezpieczenia spolecznego, korzystama z urlopu macierzynskiego, wychowawczego oraz
urlopu dla poratowania zdrowia, a takze przebywama w stanie nieczynnym.
3. Dodatck miejski wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Tryb 1 kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, okresla
odrebny regulamin.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie 1 na warunkach okreslajacych wejscie
w zycie uchwaty.
2. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.




Uzasadnienie
do projektu Uchwaly

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé¢ stawek dodatkéw, szczegolowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢
i warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Lomianki.

Ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianic ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), ktora weszla wzycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
(z wyjatkami) dokonano nowelizacji Karty Nauczyciela i niektorych innych ustaw.
W konsekwencji tych zmian uchylony zostat art. 30 ust. 6 pkt 2 KN, ktory do 31 sierpnia
2025 r. uprawnial organ prowadzacy do okreslenia szczegolowych warunkéw obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraZznych zastgpstw.
Zgodnie z przepisem przejSciowym tj. art. 18 ust, 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw organy prowadzace szkoly w czasie
I8 miesigcy od dnia | wrzesnia 2025 r. musza okreslic nowe regulaminy wynagradzania,
Jedynie na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 13 KN (czyh z pominigciem regulacji o wynagrodzeniu
za godziny ponadwymiarowe 1 doraznych zastgpstw).

Majac powyzsze na uwadze, w celu unikniccia wprowadzania kolenej zmiany
do dotychczasowego obowigzujacego regulaminu wynagradzania, przedstawiony projekt
regulaminu spefnia nowe ustawowe wymagania.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela zasiggnicto opinii zwiazkow zawodowych
zrzeszajacych  nauczycieli.  Projekt zostal pozytywnie zaopiniowany przez Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddzialu ZNP Warszawa Biclany-Zoliborz-Lomianki
oraz Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidamos¢” — Region Mazowsze Sckeja
Oswiaty 1 Wychowania.

Wobec powyzszego podjgcie przedmiotowej uchwaly jest uzasadnione.
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