
PROJEKT 
 

Uchwała Nr         /              /2025 
Rady Miejskiej w Łomiankach 
z dnia ..... grudnia 2025 roku 

 
 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesięcznego dla Burmistrza Łomianek Pana Tomasza 
Dąbrowskiego.  

 
 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 4 ustawy  
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), § 5 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. o zmianie rozporządzenia  
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1260)  
w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702  
i 1260) Rada Miejska w Łomiankach uchwala, co następuje: 
 
              
 

§ 1. 1. Ustala miesięczne wynagrodzenie Burmistrza Łomianek Pana Tomasza 
Dąbrowskiego w następującej wysokości: 
 
- płaca zasadnicza   10 950,00 zł brutto 

- dodatek funkcyjny     3 550,00 zł brutto 

- dodatek stażowy 20%    2 190,00 zł brutto 
(wynagrodzenia zasadniczego)  
 
- dodatek specjalny  30 %    4 350,00 zł brutto 
(łącznie wynagrodzenia zasadniczego  
i dodatku funkcyjnego) 
 

Razem :              21 040,00 zł brutto 
(słownie: dwadzieścia tysięcy trzydzieści dziewięć złotych) 

 
2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z właściwymi przepisami przysługują nagroda jubileuszowa  
i dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej. 

 
§ 3. Traci moc uchwała nr II/3/2024 Rady Miejskiej w Łomiankach z dnia 27 maja 2024 r. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 lipca 2025 r. 

 
 
 
 
 



 
UZASADNIENIE 

 
 
Pan Tomasz Dąbrowski został wybrany w wyborach samorządowych na Burmistrza Łomianek  
i złożył ślubowanie w dniu 7 maja 2024 r. 
 
Podstawę prawną do zmiany wynagrodzenia burmistrza stanowi Rozporządzenie Rady Ministrów  
z dnia 15 września 2025 r. w sprawie zmiany rozporządzenia dotyczącego wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1260). Nowelizacja ta podwyższyła poziomy 
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla wójtów, burmistrzów, prezydentów 
miast, starostów i marszałków województw. Zmiana ta stanowi kontynuację procesu 
dostosowywania siatki płac w samorządzie terytorialnym do realiów rynkowych i rosnącego 
zakresu odpowiedzialności kierowniczej w jednostkach samorządu terytorialnego. 
 
Dotychczas obowiązujące rozporządzenie z dnia 25 października 2021 r. określało niższe wartości, 
które w praktyce nie odzwierciedlały w pełni wzrostu obciążeń i zadań przypisanych organom 
wykonawczym gmin. Zmiana rozporządzenia z 2025 r. miała na celu urealnienie tych stawek  
i przywrócenie proporcji pomiędzy wynagrodzeniami w administracji rządowej i samorządowej. 
 
Wynagrodzenie Burmistrza Łomianek zostało przygotowane w oparciu o zaktualizowane tabele 
stawek określone w rozporządzeniu, uwzględniające maksymalne poziomy płacy zasadniczej oraz 
dodatku funkcyjnego właściwe dla gmin powyżej 15 tys. mieszkańców. Zaproponowana wysokość 
mieści się w granicach określonych przepisami i zachowuje spójność z zasadami stosowanymi  
w jednostkach samorządu o podobnej wielkości. 
 
Podjęcie niniejszej uchwały stanowi zatem konsekwencję zmian w przepisach powszechnie 
obowiązujących i służy dostosowaniu wynagrodzenia Burmistrza Łomianek do aktualnych 
standardów wynikających z rozporządzenia Rady Ministrów. Proponowana kwota pozostaje 
adekwatna do zakresu odpowiedzialności, złożoności zadań oraz rosnących wymagań w zakresie 
realizacji polityk lokalnych, gospodarki finansowej gminy i nadzoru nad jednostkami 
organizacyjnymi. 
 
 
Maksymalne wynagrodzenie to 11,2 krotność kwoty bazowej (kwota bazowa dla osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe wynosi obecnie 1878,89 zł, jest określona  
w ustawie budżetowej) 1 878,89 x 11,2 = 21 043,57 
 
Minimalne wynagrodzenie 80% kwoty maksymalnej – 18 980,00 x 80% = 15 184,00 
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