PROJEKT

Uchwala Nr ..../ ... /2025
Rady Miejskiej w L.omiankach
Z dnia ............... 2025 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 z Oddzialami
Dwujezycznymi i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego w Lomiankach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940) w zwigzku z art. 229 pkt 3 oraz art. 237 § 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572)
Rada Miejska w Lomiankach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ skarge z dnia 18 marca 2025 roku na Dyrektora Szkoly Podstawowej nr
3 z Oddzialami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego w tomiankach za
bezzasadng.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Lomiankach do poinformowania
Skarzacej o sposobie zalatwienia skargi.

§ 3. Integralng cze$¢ uchwaly stanowi jej uzasadnienie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Elektronicznie

Damian podpisany przez

Damian Sokotowski

SokotowsKi pata: 2025.04.24
11:13:15 4+02'00'

Sprawdzono pod wzglgdem formalnoprawnym
radca prawny

Marta
Potrzuska

Karwiriska



PROJEKT
Uzasadnienie

W dniu 25 marca 2025 roku do Biura Rady Miejskiej w Lomiankach wptyneto pismo od
Burmistrza Lomianek wraz ze skarga mieszkanca L.omianek na Dyrektora Szkoty Podstawowej nr
3 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego w Lomiankach.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania

administracyjnego (Dz. U. z 2024 1. poz. 572), organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczace;j
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych jest rada gminy.

Ztozona przez mieszkanca skarga zostata przekazana Komisji Skarg, Wnioskéw 1 Petycji
Rady Miejskiej w Lomiankach, celem zbadania sprawy 1 zajecia stanowiska.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji podczas posiedzenia w dniu 23 kwietnia 2025 roku
zapoznala si¢ z wniesiong skarga, przeprowadzila postgpowanie wyjasniajace na podstawie
przedtozonych materiatow, o ktore wniosta do Burmistrza Lomianek Pana Tomasza Henryka
Dabrowskiego (wyjasnienia Dyrektora Szkoty Podstawowej z dnia 10 kwietnia 2025 roku) oraz
wysluchata wyjasnienia ustnego Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi
i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego w Lomiankach Pana Krzysztofa Kozaka oraz Wicedyrektor
Pani Ewy Dgbrowskiej. Po analizie zarzutow Skarzacych i na podstawie zebranego materiatu oraz
ztozonych wyjasnien, Komisja gtosami: 5 —za, 0 — przeciw, 0 — wstrzymujacych si¢ uznala skarge
za bezzasadna.

Z wyjasnien dyrektora Krzysztofa Kozaka wynika mi¢dzy innymi, ze zgodnie z Uchwatg Nr
XVI11/143/2019 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia 24 pazdziernika 2019 r. ze zm. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny doraznych =zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming¢ Lomianki dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor
szkoty, biorac pod uwage:

1) Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, oceniane przez nastepujace kryteria:

a) osiggniecia edukacyjne uczniow - wyniki ucznidéw w nauce, z uwzglgdnieniem réznicy
uzdolnien ucznidéw oraz warunkow organizacyjnych 1 spotecznych,

b) osiggnigcia uczniow odnoszone w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, turniejach 1 olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) wysoki poziom wynikow uzyskiwanych przez uczniow na egzaminach zewnetrznych;

2) Osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy
z innymi nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wlasciwymi
instytucjami,

C) ksztaltowanie wsérod ucznidow wlasciwej postawy etycznej, obywatelskiej
I patriotycznej,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
I wychowania, a w szczegolnosci:



a) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan pedagogicznych oraz dziatan skutkujacych
jako$ciowym rozwojem szkotly,
b) stosowanie roznorodnych metod nauczania,
c) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujgce praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania.
4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela oraz innych czynnosci zleconych przez dyrektora, a w szczegdlnos$ci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,
¢) prowadzenie dodatkowych zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym organizacja
wycieczek szkolnych,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego.
e) organizowanie konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych,
f) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach.
5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, a w szczegolnosci:
a) wspieranie i promowanie uczniéw bardzo zdolnych,
b) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
C) udziat w organizowaniu mie¢dzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na
rozwijanie zainteresowan uczniow,
d) udziat w realizowaniu projektow edukacyjnych, w tym migdzynarodowych.
6) Szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegolnoSci:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz przestrzeganie dyscypliny
pracy,
c) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz stan pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolnych,
e) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec.

Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego Skarzacemu zostaly uwzglednione wszystkie
wymienione powyzej kryteria, a na jego ustalenie mialy wplyw réwniez kwestie zwigzane
z naruszeniem dyscypliny pracy, a takze zachowania wobec uczniow. Dyrektor Szkoty, w ztozonym
wyjasnieniu, W sposoéb wyczerpujacy uzasadnil motywy, ktorymi si¢ kierowal przyznajac
Skarzacemu dodatek motywacyjny.

Komisja Skarg Wnioskoéw 1 Petycji, na podstawie wyzej wymienionych wyjasnien oraz
dostepnych materiatow uznata, Ze brak jest wystarczajacych znamion, ktére pozwolityby na uznanie
Skargi za zasadng.

Biorac powyzsze pod uwage, Rada Miejska w Lomiankach uznala skarge za bezzasadna,
uznajac, ze wytaczng kompetencje w zakresie przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegOtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez



Gmine Lomianki, a takze przyznawanie dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty, a w przedmiotowej sprawie, Dyrektor wyjasnil przyczyny przyznania Skarzacemu
dodatku motywacyjnego w zmniejszonej, w stosunku do poprzednio przyznanej wysokosci.

Pouczenie
Zgodnie z art. 239 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego — w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia,
zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skargg, a skarzacy ponowit skarge bez
wskazania nowych okolicznos$ci — organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzgcego.
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