
- PROJEKT - 

Uchwała Nr …………………. 

Rady Miejskiej w Łomiankach 

z dnia …………………. 
 

w sprawie zmiany uchwały Nr IX / 106 / 2024 Rady Miejskiej w Łomiankach z dnia 19 

grudnia 2024 roku w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 

2025 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940), art. 4¹ ust. 2 z dnia 26 

października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 2151, M.P. z 2024 r. poz. 93 i z 2025 r. poz. 118) oraz art. 10 ust. 2 

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r.  poz. 

1939) Rada Miejska w Łomiankach uchwala, co następuje: 

 

§ 1. W załączniku do Uchwały Nr IX / 106 / 2024 Rady Miejskiej w Łomiankach z dnia 

19 grudnia 2024 roku w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2025,  

w rozdziale „Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych” wprowadza się następujące zmiany: 

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Za udział w posiedzeniach Komisji, jej Przewodniczącemu, Zastępcy Przewodniczącego 

oraz Członkom Komisji przysługuje wynagrodzenie za każdą obecność na posiedzeniu 

Komisji. Posiedzenia odbywać się będą raz w tygodniu. W uzasadnionych przypadkach 

istnieje możliwość zwołania dodatkowego posiedzenia Komisji.”; 

2) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2.Stawka za jedno posiedzenie dla Przewodniczącego, Zastępcy Przewodniczącego 

i sekretarza Komisji wynosi 500,00 zł brutto, dla pozostałych członków Komisji 250,00 zł 

brutto.”; 

3) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Za czynności służbowe, takie jak udział w kontroli jednego punktu sprzedaży alkoholu 

przysługuje stawka 150,00 zł brutto. Podstawę wynagrodzenia stanowi zestawienie 

przeprowadzonych kontroli podpisane przez Przewodniczącego Komisji lub w przypadku 

jego nieobecności przez Zastępcę Przewodniczącego Komisji.”; 

4) ust. 7 otrzymuje brzmienie: 

„7. Wypłata wynagrodzenia następuje na podstawie zestawień podpisanych przez 

Przewodniczącego Komisji lub w przypadku jego nieobecności przez Zastępcę 

Przewodniczącego Komisji. Zestawienia wynagrodzenia za udział w posiedzeniach, winny 

być sporządzone w oparciu o listy obecności.” 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Łomianek. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Sprawdzono pod względem formalnoprawnym 

radca prawny 



 

Uzasadnienie 

 

Ustawa z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości  

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi nakłada na organy administracji rządowej i jednostki 

samorządu terytorialnego obowiązek podejmowania działań zmierzających do ograniczania 

spożycia napojów alkoholowych oraz zmiany struktury ich spożywania, inicjowania  

i wspierania przedsięwzięć mających na celu zmianę obyczajów w zakresie sposobu 

spożywania tych napojów, działania na rzecz trzeźwości w miejscu pracy, przeciwdziałania 

powstawaniu i usuwania następstw nadużywania alkoholu, a także wspierania działalności  

w tym zakresie organizacji społecznych i zakładów pracy. 

W art. 41 ust. 1 ww. ustawy wyszczególniono zadania własne, jakie powinna realizować gmina 

w ramach gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz 

przeciwdziałania narkomanii.  

Natomiast art. 41 ust. 2 ustawy wskazuje, że realizacja ww. zadań jest prowadzona w postaci 

gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz 

przeciwdziałania narkomanii, stanowiącego część strategii rozwiązywania problemów 

społecznych, sporządzanego na okres nie dłuższy niż 4 lata. 

Z kolei art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii  

stanowi, że: „Zadania w zakresie przeciwdziałania narkomanii realizują organy administracji 

rządowej i jednostek samorządu terytorialnego (...)”.  

W art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii wymieniono 

zadania własne gminy w zakresie przeciwdziałania narkomanii.  

Zgodnie z art. 10 ust. 2 tej ustawy realizacja zadań własnych gminy w zakresie przeciwdziałania 

narkomanii jest prowadzona w ramach gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii, o którym mowa w art. 41 ust. 2 

ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi. 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2025 został opracowany zgodnie z obligatoryjnymi 

zadaniami wymienionymi w ww. ustawach oraz potrzebami występującymi na terenie gminy. 

Z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym wynika, że do 

wyłącznej właściwości rady gminy należy podejmowanie uchwał w sprawach zastrzeżonych 

ustawami do kompetencji rady gminy.  

W związku z dużą ilością i  różnorodnością zadań prowadzonych przez Komisję uzasadnione 

jest powołanie Zastępcy Przewodniczącego Komisji.  

W świetle powyższego, podjęcie uchwały w sprawie zmiany uchwały Nr IX / 106 / 2024 Rady 

Miejskiej w Łomiankach z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie uchwalenia Gminnego 

Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii na rok 2025. 
 

Sprawdzono pod względem formalnoprawnym 

radca prawny 
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